Mottat UNN HF 08.02.18

Dato: 05.02.2018

Avtale

Det vises til administrerende direkter Tor Ingebrigtsens arbeidsavtale i siste reviderte versjon
datert 10.02.2016, og til hans oppsigelse datert 05.02.2018. Det er enighet mellom
administrerende direkter og styreleder om folgende:

1. Oppsigelsen er mottatt og akseptert av styreleder med 6 méneders lopende
oppsigelsestid fra 01.03.2018.

2. Ingebrigtsen innvilges fire maneder studiepermisjon i perioden 01.09. —31.12.2018.
Permisjonstiden skal brukes til oppdatering av hans kompetanse innen forskning og
undervisning. Ingebrigtsen skal innen 28.02.2018 legge frem en konkret plan for
permisjonsperioden for godkjenning fra styreleder.

3. Lennsvilkarene i stillingen som administrerende direkter viderefores i
permisjonsperioden t.o.m. 31.12.2018.

4. Fratredelsesopsjonen i arbeidsavtalen er utlost slik at Ingebrigtsen fra 01.01.2019 kan
tiltre 100 % stilling som professor I ved det Helsevitenskapelig fakultet ved UiT
Norges arktiske universitet, etter neermere avtale med universitetet. Stillingen
finansieres av UNN.
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